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cQuienes
SOMOS?

La Corporacion Enlaces es una entidad sin animo

de lucro con sede en Santiago de Cali, creada

con el propésito de promover el desarrollo
social, educativo, cultural, tecnologico y
comunitario mediante la formulacién y ejecucion
de programas, proyectos y estrategias orientadas
al fortalecimiento institucional y territorial.

Desde su constitucién, la organizacién ha
trabajado en procesos de capacitacién,
acompanamiento técnico, desarrollo comunitario,

sostenibilidad, innovacion y articulacion

interinstitucional en diferentes regiones del pais.

Corporacion Enlaces trabaja bajo principios

de compromiso social, innovacion, participacién

comunitaria, sostenibilidad y fortalecimiento
territorial, promoviendo alianzas estratégicas
con entidades publicas, organizaciones sociales,

instituciones educativas y actores del

Compromiso social

desarrollo regional.

Innovacién
Gracias a su experiencia y capacidad operativa,
la corporacién contintia consolidandose como
una organizacion orientada a la generacion
de impacto social, educativo y tecnoldgico,
contribuyendo al mejoramiento de capacidades Sostenibilidad

Participacion comunitaria

institucionales y comunitarias en Colombia.

Fortalecimiento territorial
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;Queé
acemos?

En Corporacién Enlaces disefiamos, gestionamos
y ejecutamos proyectos orientados al
fortalecimiento social, institucional, educativo,

tecnoldgico y comunitario, articulando esfuerzos
con entidades publicas, privadas y organizaciones

territoriales para generar impacto sostenible en

diferentes regiones del pais.

Durante el afio 2025, desarrollamos iniciativas
enfocadas en transformacion digital,

fortalecimiento institucional, modernizacién

tecnoldgica, capacitacion especializada,
acompanamiento técnico, apoyo logistico

y gestion de proyectos sociales y ambientales.
Asimismo, alineamos nuestras actividades con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030, contribuyendo al bienestar social,
la sostenibilidad ambiental y el fortalecimiento de

las capacidades institucionales y comunitarias en

los territorios intervenidos.

A través de estas acciones, Corporacion Enlaces
continta fortaleciendo su compromiso con el
desarrollo territorial, la innovaciéon social,

el acceso al conocimiento y la generacién

de capacidades institucionales y comunitarias
que contribuyan al bienestar y progreso de

las comunidades.
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Fortalecimiento social
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Innovacion y
tecnologia

Educacién y
capacitacién

Sostenibilidad
ambiental
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CARTA
DEL DIRECTOR

Durante la vigencia 2025, la Corporacién Enlaces

continuo fortaleciendo su compromiso con el
desarrollo social, institucional, educativo y comunitario,

consolidando alianzas estratégicas y ejecutando
proyectos orientados a generar impacto positivo en
diferentes territorios del pais.

Este afio representd nuevos retos y oportunidades que

nos permitieron ampliar nuestra capacidad de gestion

y participacion en iniciativas relacionadas con
transformacion digital, fortalecimiento institucional,
capacitacion especializada, sostenibilidad ambiental,
acompanamiento técnico y desarrollo comunitario. Gracias
al trabajo articulado con entidades publicas, organizaciones
sociales y aliados estratégicos, logramos avanzar en
proyectos que contribuyen al fortalecimiento de capacidades
institucionales y al bienestar de lz

La ejecucion de programas enfocados en modernizacion
tecnolégica educativa, apoyo a entidades territoriales,
fortalecimiento ambiental, estrategias sociales con
enfoque de género y procesos de capacitaciéon
institucional, reflejan el compromiso de nuestra

organizacion con la construccion de territorios mas
inclusivos, participativos y sostenibles.

| Quiero expresar un especial agradecimiento a nuestro
equipo de trabajo, aliados, contratantes y comunidades
que han confiado en la Corporacién Enlaces como una
organizacién comprometida con la responsabilidad social,

la transparencia y la generacién de valor para el desarrollo
| regional.

Seguiremos trabajando con responsabilidad y compromiso
para continuar impulsando proyectos que promuevan

el acceso al conocimiente, la innovacién, la sostenibilidad
y el fortalecimiento institucional, contribuyendo al
desarrollo integral de las comunidades y territorios donde
hacemos presencia.

Cordialmente,

Representante Legal
Corporacidn Enlaces

CORPORACION

ENLACES
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Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias

RESOLUCION No. 360 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2025

La Corporacion Enlaces obtuvo en 2025 la acreditacion
oficial otorgada por la Unidad Administrativa Especial
de Organizaciones Solidarias mediante la Resolucién

No. 360 del 28 de noviembre de 2025, que autoriza

a la entidad para impartir el Programa “"Organizaciones

y Redes” del Sistema de Educacién para la Asociatividad
Solidaria - SEAS. Esta acreditacién certifica el cumplimiento
de los requisitos técnicos, pedagégicos y normativos
establecidos en la Resolucion 078 de 2025, permitiendo
desarrollar procesos de formacién en modalidades

presencial, virtual, a distancia e hibrida en todo el territorio ¥y
nacional, con una vigencia de cuatro afios.
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El alcance de esta acreditacion fortalece la capacidad

institucional de la Corporacién Enlaces para promover thEDITN'-“ON -.
@ procesos de educacién solidaria orientados a la creacion, cion Enlaces
fortalecimiento y formalizacién de organizaciones del sector Cappals
solidario. Asimismo, habilita a la entidad para expedir
certificados validos como requisito legal ante camaras
de comercio y otras entidades de registro, contribuyendo

al desarrollo de cooperativas, asociaciones y redes de
economia solidaria en Colombia.

La importancia de esta acreditacion radica en el reconocimiento
oficial de la calidad y pertinencia de los procesos formativos

liderados por la Corporacion Enlaces, consolidando su
posicionamiento como entidad referente en educacién

para la asociatividad solidaria. Ademéas, amplia las
oportunidades de impacto social, fortalecimiento comunitario
y generacién de capacidades organizativas, aportando al
desarrollo econémico y social de los territorios mediante
modelos asociativos sostenibles e incluyentes.

Mo, 360
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Educacién &% Desarrollo 1@ Alianzas @ Impacto
solidaria territorial

estratégicas sostenible
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Conoce
nuestro equipo:

Brenda Liceth Sandoval Paula Andrea Daza
Directora administrativa Directora de Proyectos

Comprometidas Trabajamos | ‘{4 Enfocadas en WAL Innovacidn
& con el desarrollo @ con integridad | @ la sostenibilidad -,@(; y mejora

social y transparencia y el impacto continua
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LINEAS
ESTRATEGICAS

Durante la vigencia 2025, Corporacion Enlaces orienté su gestion institucional
hacia el desarrollo de proyectos y programas enfocados en el fortalecimiento
social, educativo, tecnolégico, ambiental y comunitario, promoviendo iniciativas
alineadas con las necesidades de los territorios y el desarrollo sostenible.

Las principales lineas estratégicas de trabajo desarrolladas por la corporacion fueron:

Transformacién digital y fortalecimiento tecnolégico
en instituciones educativas y entidades publicas.

ODS relacionados: ODS 4 - Educacién de calidad y
ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura.

Capacitacidn y fortalecimiento institucional

en temas administrativos, documentales, normativos
y de gestion publica.

ODS relacionados: ODS 8 — Trabajo decente y
crecimiento econdémico.

Desarrollo de proyectos sociales, comunitarios
y ambientales con enfoque territorial y
participacion ciudadana.

ODS relacionados: ODS 10 - Reduccién de las
desigualdades y ODS 11 — Ciudades y comunidades
sostenibles.

Acompaiamiento técnico y apoyo a procesos
de formulacién y ejecucién de proyectos
institucionales.

ODS relacionados: ODS 11 - Ciudades y comunidades
sostenibles.

Suministro de bienes, materiales y apoyo operativo
para mantenimiento y fortalecimiento de
infraestructura institucional.

ODS relacionados: ODS 9 — Industria, innovacién e
infraestructura.

Articulacién y alianzas estratégicas con entidades 17 ALIMZAS PARA
publicas, privadas y organizaciones sociales. tﬁ?sm
ODS relacionados: ODS 17 - Alianzas para lograr @
los objetivos.
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PROYECTOS
| REALIZADOS 2025

A continuacién, se presentan los principales proyectos ejecutados
por la Corporacién Enlaces durante el afo 2025, destacando su
alcance, impacto y aporte al fortalecimiento social, educativo,
tecnolégico y comunitario.

Fortalecimiento institucional y
capacitacion especializada —
Contraloria General de Santiago de Cali

Seguimiento y gestién de recursos del
Sistema General de Regalias -
Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas

Modernizacién tecnolégica y
fortalecimiento digital —
INTENALCO

Fortalecimiento institucional y
transformacién organizacional -
INTENALCO

Suministro de materiales y elementos para
mantenimiento institucional -
SENA Regional Valle

Conservacion de ecosistemas y fortalecimiento
de sistemas apicolas sostenibles -
CvC

Mejoramiento tecnoldégico en el ambito
educativo, orientado a optimizar el entorno de
ensefianza-aprendizaje

Fortalecimiento del Sistema Departamental

del Cuidado -
Fundacion SIENA

Conectamos capacidades,
) transformamos territorios.




INSTITUCIONAL

Y CAPACITACION ESPECIALIZADA

Contraloria General de Santiago de Cali

Corporacién Enlaces ejecuté diferentes procesos de capacitacion
y fortalecimiento institucional dirigidos a funcionarios vy
asociaciones sindicales de la Contraloria General de Santiago
de Cali, mediante jornadas de formacién orientadas a la
actualizaciéon normativa, fortalecimiento de capacidades
administrativas y promocién de buenas practicas institucionales.
Los procesos desarrollados abordaron temas relacionados

con seguridad y salud en el trabajo, negociacion sindical,

gestiéon documental, transparencia y ética publica.

-
I

CIFRAS CLAVE

Zona de impacto:
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Funcionarios beneficiados:

Mas de 100 servidores piblicos y
representantes sindicales capacitados

Lineas de capacitacion desarrolladas:
@ Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
@ Negociacién sindical

@ Gestion documental

@ Transparencia y ética publica

Entidad beneficiada:
Contraloria General de Santiago de Cali

Impacto generado:

Fortalecimiento de capacidades institucionales,

actualizacién normativa y promocién de
buenas précticas administrativas y
organizacionales dentro de la entidad.

e (O ERTASES
1. FORTALECIMIENTO

- — ‘ —

Resultados que generan impacto

+100 4 veas ce

beneficiarios formacion
capacitados

I@\

5 tematicas 1 entidad
estratégicas beneficiada

Este proyecto fortalece la capacidad institucional,
promueve la transparencia y el bienestar de los
servidores publicos y sus organizaciones.

J
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DE RECURSOS DEL

con recursos de regalias.

CIFRAS CLAVE

Zona de impacto:
Municipio de Providencia y
Santa Catalina Islas

Entidad beneficiada:
Alcaldia Municipal de Providencia
y Santa Catalina Islas

Objeto del proyecto:
Seguimiento técnico, administrativo

y presupuestal a recursos del Sistema
General de Regalias - SGR

Impacto generado:

Fortalecimiento de los procesos de seguimiento,
control y reporte de recursos publicos
financiados con regalias, contribuyendo a la
gestion eficiente y cumplimiento normativo de
proyectos estratégicos para el municipio.

© 600>

2. SEGUIMIENTO Y GESTION
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas

Corporaciéon Enlaces ejecuté un contrato de prestacion de servicios
profesionales para brindar asesoria, seguimiento técnico y acomparfiamiento
en la ejecucion de los recursos del Sistema General de Regalias (SGR)
del Municipio de Providencia y Santa Catalina Islas. El proyecto incluyo
apoyo en la rendicion de informes en plataformas oficiales como CUIPO,
SIRECI, CUENTAS SGR y SGPR, asi como el acompanamiento a procesos

administrativos, reportes de avance y seguimiento a proyectos financiados

CORPORACION W

ENLACES N <

Providencia y Santa Catalina Islas
Comprometidos con el desarrollo
transparente y sostenible del territorio.

Resultados que generan impacto

plataformas proyectos
oficiales gestionadas acompanados
20+ informes y reportes 1 entidad
técnicos elaborados beneficiada

100%

cumplimiento en
reportes oficiales

©

Seguimiento
técnico, administrativo
y presupuestal continuo

PLATAFORMAS GESTIONADAS

¢C @ 2

GESPROY CUIPO SIRECI

G

SGR

CUENTAS




3. MODERNIZACION

TECNOLOGICA Y
FORTALECIMIENTO DIGITAL

INTENALCO

Corporacion Enlaces ejecutdé un proyecto de modenizacion
tecnolégica y transformacion digital en alianza con la Empresa
de Recursos Tecnoldgicos E.R.T. S.A. — E.S.P, orientado al
fortalecimiento académico, administrativo y tecnologico del
Instituto Técnico Nacional de Comercio Simén Rodriguez -
INTENALCO. El proyecto incluyé el suministro de equipos
tecnolégicos, herramientas digitales y procesos de capacitacién
especializada en ciberseguridad, analitica de datos y Power BI.

CIFRAS CLAVE

Zona de impacto:
Santiago de Cali - Valle del Cauca

Entidad beneficiada:
Instituto Técnico Nacional de Comercio
Simén Rodriguez — INTENALCO

Equipos tecnolégicos entregados:

DO

100 . B lﬁ, >
de escritorio ‘.
42 Dm:osSSD
~=" 215 . _
= 2 g = . 1
- i o
mpresoras i n Eagemas
use

@ Analitica de datos

& Programacién en Power Bl

@ Tecnologias de la informacién

@ Fundamentos de infraestructura Tl

Poblacién beneficiada:
Docentes, estudiantes, personal administrativo,
lideres Tl y personal de soporte técnico.

= | | |
Procesos de capacitacion desarrollados:
@ Ciberseguridad

B ; @ : CORPORACION ‘”5&\
= s ENLACES N

A\

EDUCACION SUPERIOR

equipos tecnolégicos servidores entorno digital
entregados implementados mas seguro

/_—\' y,//‘;\
=) K“ | ull)
5 Comunidad Mejora en la

educativa gestion académica,

fortalecida administrativa y
tecnolégica

procesos de
capacitacion
especializada

Fortalecimiento de capacidades para la transformacion
digital institucional y la educacion del futuro.

=

i
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4. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y
TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL
Corporacién Enlaces partcipé en la cjecucion del proyecto | ISR "l iﬁﬁw | ﬁr

de fortalecimiento institucional desarrollado para el Instituto

Técnico Nacional de Comercio “Simén Rodriguez” -
INTENALCO, en articulacién con la Empresa de Recursos
Tecnoldgicos ER.T. S.A. — ES.P, orientado a optimizar las
capacidades del talento humano mediante procesos de

capacitacion, mentoria, acompanamiento técnico, redisefio

organizacional y fortalecimiento de servicios institucionales.

CIFRAS CLAVE

Este proyecto contribuyé al fortalecimiento institucional y educativo
mediante acciones alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 4 - Educacion de calidad

@ Zona de impacto:
Santiago de Cali — Valle del Cauca

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econdmico
Entidad beneficiada:

INTENALCO Educacion Superior

Poblacién impactada:
Personal administrativo, areas misionales,
docentes, contratistas y comunidad

académica de INTENALCO.

ODS 9 = Industria, innovacion e infraestructura

ODS 10 - Reduccion de las desigualdades

QDS 16 - Paz, justicia e instituciones sdlidas

ODS 17 — Alianzas para lograr los objetivos

& @ &M o o =
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5. SUMINISTRO DE y
MATERIALES Y ELEMENTOS
PARA MANTENIMIENTO
INSTITUCIONAL

SENA REGIONAL VALLE

Suministro de materiales y elementos necesarios para
realizar mantenimientos preventivos y correctivos en
puertas, ventanas y pasamanos del Centro de Disefio
Tecnolégico Industrial — CDTI.

El proyecto contemplé la entrega de materiales de
ferreteria, pintura, carpinteria y elementos de adecuacion
utilizados para el fortalecimiento y mantenimiento de

infraestructura institucional y ambientes de formacidn.

a ™
@ Zona de impacto:
. Santiago de Cali - Valle del Cauca
Entidad beneficiada: . Y e . 3
= SENA Regicnal Valle — Centro de Disefio
Tecnolégico Industrial (CDTI)
S

IMPACTOS GENERADOS
Fortalecimiento y mantenimiento e
de infraestructura institucional ODS 4 — Educacién de calidad

Mejoramiento de ambientes de
formacién y espacios operativos

Apoyo a procesos de mantenimiento
preventivo y correctivo en instalaciones

educativas y técnicas
/,/‘ 09e
il —

N ] :

Suministro integral Materiales de ferreteria, Fortalecimiento de la Apoyo al mantenimiento i Ambientes mas seguros,
de materiales y pintura, carpinteria y infraestructura y espacios preventivo y correctivo funcionales y propicios para
\ elementos ! elementos de adecuacidn : de formacién institucional ] el aprendizaje

ODS 9 - Industria, innovacion
e infraestructura

ODS 11 - Ciudades y comunidades
sostenibles

A\
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6. CONSERVACION DE
ECOSISTEMAS Y
FORTALECIMIENTO DE
SISTEMAS APICOLAS
SOSTENIBLES

cvC

Implementacién de acciones de mejoramiento ambiental
para la conservacion de los ecosistemas, la biodiversidad
y el servicio ecosistémico de polinizacién en comunidades
rurales del municipio de Buga, cuenca Guadalajara.

: N
CAPACITACION PERSONAS | UNIDADES
C I FRAS C LAV E COMUNITARIA CAPACITADAS POLINIZADORAS
= s o0
: ra
Zona de impacto: 6 _ 1 === 1 0 é@
Municipio de Guadalajara de Buga - an
. age fortaleci ; -
Cuenca Guadalajara, Valle del Cauca jormadas de formacisamm P ;:;::if: n;!':;:;’::“ =
yitnggMerdrc e biodiversidad y manejo 5 beneficiarios.
conecimientos. sostenible: JaR
Entidad aliada: - 4 s 4
S;m'zcga”u‘:ama Rogional ciel i SISTEMAS /" INTERCAMBIO DE
SOSTENIBLES EXPERIENCIAS
- - - - .
Beneficiarios directos: 1 2 V 1 5 °
® Productores rurales »ﬂ %99
® Comunidades rurales priorizadas sistemas de polinizacién beneficiarios participaron
® Sistemas apicolas y polinizadores o S s, S gES Ca p la
del territorio INSUMos y herramumtas. exitosas.
SN A \, ) L

Este proyecto contribuye a la conservacién ambiental, el desarrollo rural sostenible
y el fortalecimiento de los sistemas apicolas en el territorio.

TRABAJO DECENTE ACCION VIDA DE ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO POR EL CLIMA ECOSISTEMAS LOGRAR LOS
ECONOMICO TERRESTRES OBJETIVOS
S
—~
~ |
(| :
e ——
Seguridad alimentaria Generacién de ingresos Use eficiente de recursos Conservacion de ecosistemas Proteccién de la Trabajo conjunto con
y produccién sostenible, y trabajo digno en e insumos para sistemas y adaptacién al cambio biodiversidad y los entidades y comunidades
comunidades rurales. sastenibles. climético. polinizadores. para el desarrollo.

------------
............

............
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TECNOLOGICO EN EL AMBITO
EDUCATIVO, ORIENTADO A
OPTIMIZAR EL ENTORNO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Mejoramiento tecnologico en el ambito educativo,
mediante la modernizacion y fortalecimiento de
infraestructura digital y el desarrollo de procesos de
formacién STEM en INTENALCO. El proyecto incluyd
la implementacion de semilleros STEAM, suministro
de equipos tecnoldgicos especializados y fortaleci-
miento de competencias en innovacion, robética,
automatizacién y transformacion digital.

_/J"
il
- ey

@ Zona de impacto:
Santiago de Cali — Valle del Cauca

Entidad beneficiada:
INTENALCO Educacién Superior

4 61 | 15

CORPORACION
@ ENLACES

L
LI
LI L
LI

COMPONENTES Y RESULTADOS ALCANZADOS

800

Formacién en

20+ 16

| tecnologias emengentes,
Implementacion | sesiones participantes refrigerios ; automatizacién y tipos de equipos
de semilleros formativas por grupo entregados programacion tecnoldgicos tecnolagicos
\ STEM i STEAM (hasta) especializados desarrollades /

en estudiantes y docentes.
y emprendimiento tecnolégico.

herramientas STEM.

e Desarrollo de proyectos tecnolégicos aplicados con
enfoque practico y educativo.

° Fortalecimiento de capacidades institucionales en

\ transformacion digital y educacion tecnolagica.

@ IMPACTOS GENERADOS B
° Fortalecimiento de competencias tecnoldgicas y digitales

0 Promocién de procesos de innovacién, automatizacién

o Medernizacién de ambientes de aprendizaje mediante

@ APORTES AL DESARROLLO SOSTENIBLE

EDUCACION
DE CALIDAD

g

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

af

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

s

1 REDUCCIGN DE 1 7 ALIANZAS PARA

LAS DESIGUALDADES LOGRAR LOS
% 0BJETIVOS

= &
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8. FORTALECIMIENTO '
DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL
DEL CUIDADO

FUNDACION SIENA

Promocidn de la equidad de género, el

reconocimiento del trabajo de cuidado y el
fortalecimiento psicosocial de mujeres
cuidadoras y poblacién LGBTI mediante
procesos comunitarios, estrategias
pedagogicas, campanas digitales y

espacios de participacion territorial.

@ Zona de impacto:
Valle del Cauca

Municipios impactados:
Cali, Buenaventura, Buga, Candelaria,

Caicedonia, Guacari, Dagua, Jamundi,

\ Riofrio y Versalles

RESULTADOS ALCANZADOS

Desarrollo de metodologia Elaboracién de la cartilla Produccion de multiples e
psicosocial orientada al pedagégica "Pausas campafias digitales, reels | 9 rosferritariales
bienestar emocional y que Cuidan" para fortalecer y piezas gréficas orientadas pars socnahz;cmn
autocuidado de personas procesos de reconocimiento a la sensibilizacién sobre de avances del S'St?ma
cuidadoras. y dignificacion del trabajo corresponsabilidad del Departarn.en'tal del Cuidado
: : i ; X : y fortalecimiento de redes
: de cuidado. : cuidado y equidad de género. ; i A .
\ i : | institucionales y comunitarias. /

v APORTES AL DESARROLLO SOSTENIBLE

) 5 IGUALDAD 1 REDUCCION DE Las [ 1 PAZ, JUSTICIA E
Y BIENESTAR DE GENERO s DESIGUALDADES [l INSTITUCIONES

17 s o
4 SOLIDAS __

LOGRAR LOS
OBJETIVOS




CORPORACION

ENLACES

Ministerio del Trabajo

IMPACTOS
INSTITUCIONALES 2025

| —
Durante el 2025, Corporacién Enlaces generé impactos significativos en
formacién, transformacién tecnolégica, cobertura territorial y participacién

comunitaria, contribuyendo al desarrollo social, educativo e institucional.

TRANSFORMACION
DIGITAL Y
TECNOLOGICA

CAPACITACIONY 4|8
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

+700

PERSONAS IMPACTADAS

Funcionarios publicos, docentes,
estudiantes, cuidadores y lideres
comunitarios fortalecidos mediante
procesos de formacion y
acompanamiento institucional.

03 JEaln
Q
+10

MUNICIPIOS IMPACTADOS

Cali, Buenaventura, Buga, Jamundi,
Dagua, Caicedonia, Riofrio, Versalles,
Guacari, Candelaria y Providencia

& Santa Catalina Islas.

+200

EQUIPOS IMPLEMENTADOS

Computadores, servidores, impresoras,
dispositivos STEM y herramientas
digitales suministradas para proyectos
educativos e institucionales.

& PARTICIPACION
COMUNITARIA

Q00
898

+20

FOROS Y JORNADAS

Espacios de formacion, socializacién,
participacién comunitaria y
fortalecimiento institucional
desarrollados en diferentes
territorios.

Mas oportunidades | Alianzas que : Innovacién que i Gestién eficiente i Compromiso con
para la comunidad : generan valor : transforma realidades : con impacte social ¢ el desarrollo sostenible

— —_—




@ CORPORACION

Unidad Solidaria ENLACES

Ministerio del Trabajo

IMPACTOS

.

e®e | PERSONAS CAPACITADAS
@ | EIMPACTADAS

Estas personas se beneficiaron de

procesos de formacion, acompafamiento + 7 0 0

técnico, participacion comunitaria e PERSONAS
innovacién en diferentes programas

y proyectos.

ESTO SALE APROXIMADAMENTE DE:

500
450
400
300
200 -
100
100 - 32
o L
- N
él 3 ,g '
10 ) L
CONTRALORIA CIDTI - FUNDACION cvc INTEMALCO
SEMILLEROS STEM SIENA
o cIDTI - FUNDACION SIENA cve /. INTENALCO
_a . CONTRALORIA
) @ SEMILLEROS STEM e0s e =y = [l
i [~ [ i) / aacmm | docentes, administrativas,
o +1 00 hasta ; 9 " contratistas y comunidad
personas capacitadas iy
funcionarios 60 foros con capacidad académlc: |mf:ac::a fn
capacitados - aproximada de 50 personas 1.1 5 perticipantes pmcesos ajfortal u_'m.enlo
participantes = cerca de 450 asistentes LN FS gira téenica institucional y tecnoldgico
directos (sin cifra exacta consolidada)
S . SR - S S R
-i | = s (]| i
Més oportunidades Alianzas que Innovacién que Gestién eficiente Compromiso con
para la comunidad i generan valor ] transforma realidades i con impacto social i el desarrollo sostenible
—_— —— J —_— ; — i —




¥ CORPORACION
Unidad Solidaria ‘ @ENLACES o

Ministerio del Trabajo

Territorios impactados por Corporacién Enlaces
e N y sus proyectos

~
ARCHIPIELAGO DE : W ’ i ﬂh : Q Santiago de Cali:

. . J :n R, Proyectos @ @ @

Y f" 9 2 @ @

SAN ANDRES, PROVIDENCIA
Providencia y

Y SANTA CATALINA
Santa Catalina: @

‘ ® Providencia
Proyectos

(/

O

Santa Catalina

©

Buga:
Proyectos

&)

Buenaventura:
Proyectos

Candelaria:

. Proyectos
Santiago

* 9. I. : T - /

de Cali d4 h
/ gl o Guadalajara
" &° deBuga

Caicedonia:
Proyectos

Dagua:
Proyectos

Buenaventura -- .
O Guacari:

Proyectos

Jamundi:
Proyectos

Riofrio:

Proyectos

O O O O O 9O 09 © o

Versalles:
Proyectos

© 6606 6 606 6 6 ©

Convenciones de proyectos

Conectamos capacidades, 01 JozJ0s Jo2Jos Qoo oz oe)
transformamos territorios.




IMPACTOS

CONTRIBUCION A LOS ODS EN EL 2025

En Corporacién Enlaces alineamos nuestros proyectos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible para generar impacto positivo en las comunidades y el entorno.

CORPORACION

ENLACES

Unidad Sol|dana
Ministerio del Trabajo

INSTITUCIONALES 2025

Qﬁ 5

OBJETIVOS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

)
=

/@f@

TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO o
—
i doi
I v
P4 - P6 - 7
2
PAZ, JUSTICIA E ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA 1 6 IHSTITUIZII]NES 17 LOGRAR LOS
OBJETIVOS Q@
OBJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
m
....‘-_‘ ...,..':
i .-"f.\l - -
PROYECTO 4 PROYECTO 5 PROYECTO 6 PROYECTO 7 PROYECTO 8
0DS 17
/ Alineacién con \ Impacto social, Proyectos que Compromiso con
O la Agenda 2030 ambiental y econémico 3 transforman vidas el desarrollo sostenible




DESARROLLO SOSTENIBLE:
POSICIONAMIENTO Y ALIANZAS

ALIANZAS ESTRATEGICAS

Trabajamos en red con entidades comprometidas con el desarrollo social, educativo, ambiental y tecnoldgico
generando impacto positivo en los territorios y fortaleciendo capacidades institucionales y comunitarias

e
@y \ I:-._\ :;_CQE%’ )

S .
CONTRALORIA GENERAL FUNDACION SIENA PARA
DE SANTIAGO DE CALI EL ARTE Y LAS MANUALIDADES

CORPORACION AUTONOMA |
REGIONAL DEL VALLE DEL |
CAUCA - CVC \

ALCALDIA DE
PROVIDENCIA Y SANTA
CATALINA ISLAS

ALIANZAS
QUE TRANSFORMAN
COMUNIDADES

Unidos por objetivos
comunes, construimos
un futuro sostenible

Wt ot 2 bl R s | G
hud) = 4 \ ity - A 4 iy R ot \ 1 &7 >
para todos. !

\ SERVICIO NACIONAL i

DE APRENDIZAJE - SENA INTENALCO
EDUCACION SUPERIOR

[

;) ©

Innovacion y
colaboracién

Trabajo en red Objetivos Impacto

Compromiso con
compartidos sostenible

el territorio

CORPORACION

e ENLACES




VISION
ESTRATEGICA

Corporacién Enlaces proyecta su gestion
!njst!tu-0|ona| .hama el for‘ta_lemmler_lt‘o de n alianzas estratégicas con entidades
iniciativas orientadas a la innovacién social, publicas, privadas, organizaciones
- .. Ll 1]

la transformacion digital, el desarrollo secitlasia irstituciones Bilacativis

- - - - !
sostenible y el fortalecimiento de capacidades con el propésito de ampliar el alcance
territoriales, consolidandose como una de programas enfocados en
organizacion {-.Illada enla ?]ecucmn c!e fortalecimiento institucional, formacion
proyectos de impacto social, educativo, tecnolégica, innovacién educativa y
tecnolégico y comunitario. participacién comunitaria.

0%4\ ﬁﬂm

La Corporacién continuara promoviendo

@

INNOVACION f TRANSFORMACION
SOCIAL P DIGITAL

i E?? I |
Impulso de iniciativas . 4 ) CORPORACION Forta.\ ecimiento inst:ituciona

- Unidad Solidaria mediante tecnologia,
zgxﬁ:igrizl;lmpacto Ministerio del Trabajo EN LACES educacién digitacl,?.r
— transferencia de

fortalecimiento territorial. -
conocimiento.

Conectamos capacidades,

W transformamos realidades.
@ _ y, )
Q ] < L3
o Q

[ ]
DESARROLLO ALIANZAS
SOSTENIBLE ESTRATEGICAS
Ejecucion de proyectos Articulacién con entidades
alineados con sostenibilidad, publicas, privadas
impacto social y cumplimiento grganizalciones soc'iales a
de los Objetivos de instituciones educativas.

Desarrollo Sostenible (ODS). J
.

Corporacion Enlaces continuara orientando sus esfuerzos hacia la generacién de impactos
d sostenibles mediante proyectos que contribuyan al fortalecimiento institucional, la transferencia
de conocimiento, el acceso a herramientas tecnolégicas y el mejoramiento de la calidad de vida
de las comunidades beneficiadas.

colaborativo y la construccién de iniciativas sostenibles que aporten al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y al desarrollo integral de los territorios.

NUESTROS COMPROMISOS 9

@ La Corporacidn reafirma su compromiso con la transparencia, la innovacion, el trabajo

= TRANSPARENCIA S INNOVACION Q TRABAJO IMPACTO
o= ; -Q- _ OFQ  COLABORATIVO @ SOSTENIBLE
Q Actuamos con ética, o W 4N Fomentamos soluciones [ "dec] . ,g i
claridad y responsabilidad e creativas y tecnoldgicas Construimos en red Generamaos transformaciones
et aeeiy que generan valor social. para lograr objetives positivas y duraderas en

comunes y sostenibles. nuestros territorios.
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CORPORACION

ENLACES

Ministerio del Trabajo

REINVERSION
SOCIAL iz

Corporacion Enlaces reafirma su compromiso ®
con la reinversion social como un mecanismo
orientado al fortalecimiento de iniciativas de

b% d
é/ impacto educativo, tecnolégico, institucional y
comunitario en diferentes territorios del pais.

000

Durante la vigencia 2025, la Corporacién
consolidé procesos de articulacion con entidades
publicas, organizaciones sociales e instituciones
educativas, permitiendo fortalecer capacidades
técnicas, humanas y organizacionales mediante
proyectos enfocados en innovacién, transformacion
digital, participacién comunitaria, sostenibilidad y
fortalecimiento institucional.

e———— ESTRATEGIAS DE INVERSION SOCIAL ——

P 5 2 Pga Pga

Q 0
o0
FORTALECIMIENTO INNOVACION EDUCATIVA TRANSFORMACION DIGITAL PARTICIPACION COMUNITARIA
INSTITUCIONAL Y FORMACION TECNOLOGICA Y MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO
— —_— ORGANIZACIONAL TERRITORIAL
Capacitacién especializada Promocién de la educacién, Impulso de herramientas Promeorién de la participacién
y fortalecimiento de competencias digitales y tecnolégicas e innovacién activa y el desarrollo de
capacidades. formacién tecnolégica. organizacional. comunidades sostenibles.

: F-_ 7

66

A través de estas acciones, la Corporacién ratifica su compromiso con

la generacion de impactos sostenibles, el fortalecimiento de capacidades
territoriales y la construccion de alianzas estratégicas que contribuyan

al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades y entidades v
beneficiadas.

1z 82 S & 4l

COMPROMISO IMPACTO INNOVACION ALIANZAS QUE FUTURC CON
SOCIAL SOSTENIBLE Y DESARROLLO TRANSFORMAM OPORTUNIDADES




